Az HIROS DOBOZ Kft. integralt politikai nyilatkozata

A papir csomagoléeszkdz tervezés és gyartas teriletén elért eredményeink megG6rzéséhez
szlikségesnek tartjuk a kialakitott kapcsolatok folyamatos apolasat, a munkankba vetett bizalom
maradéktalan megdrzését, valamint a tavlati célok eléréséhez a tiszta kép tudatositasat, mind
dolgozoéink, mind vevdink koérében.

Fontos feladatnak tartjuk az MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ EN ISO 14001:2015
szabvanyok szerint kiépitett iranyitasi rendszerink folyamatos fejlesztését, valamint a dolgozdink

folyamatos tovabbképzését, tajékoztatasat a cég jovObeni feladatairdl, a fejlédés iranyarol.

Nagy jelent6séget tulajdonitunk annak, hogy a marketing munka fejlesztésével vevdink
érdekl6dését folyamatosan ébren tartsuk, és Ujabb piacokat nyerjink meg a cég szamara. A
marketing munka tervezésével kivanjuk elérni a hatékony, célzottan a cég vevoOkérére iranyulo,
ésszer( pénzligyi hatarokon bellil marado reklamtevékenységet.

A Hirés Doboz Kft. mindség és kornyezetipolitikdjdban fontos szerepet kap a minGségi
munkavégzés, a garancialis problémak minimalisra csokkentése; a garancialis problémak gyors a
vevo teljes megelégedését szolgald megoldasa, valamint a miszaki el6irdsok betartasaval a vevai
igények maradéktalan kielégitése. A fenti célok elérésében kiemelt szerepet kap a cég ellendrzési
rendszerének és munkafolyamatainak pontos és atlathato kialakitdsa, valamint a vezetés altal

végzett folyamatos adatelemzés.

A legjobb és leghatékonyabb beszallitdkkal dolgozunk, hogy megdrizzik koltséghatékonysagunkat.
Beszdllitd partnereinktél is elvarjuk a minGségi szolgaltatdas, a kornyezet védelme iranti
elkotelezettséget. Erés elkotelezettséggel rendelkeziink a  biztonsdgos és jogszabalyi
kovetelményeknek megfelel6 mikodés mellett, mellyel a kérnyezeti terheléslink csokkenthet6 és a

kérnyezetszennyezés megel6zhets.

A vevli kapcsolatok alakitdasa soran, munkatarsainknak fontos feladata, hogy a vevdinkben
tudatosuljon az az érzés, hogy a cég munkatarsai minden esetben a lehetd legidealisabb megoldast
probaljak megtaldlni szamukra. A magas szinvonall munkahoz biztositjuk a lehetGség szerinti

legjobb targyi feltételeket és munkahelyi kérilményeket.

A cég épitésében résztvevé munkatarsaink részére a cégvezetés csak iranyelveket fogalmaz meg,
ezzel is kiakndzva a dolgozdink kreativitdsat. Fontos a szdmunkra, hogy munkatarsainkban
tudatosuljon a gondolat, hogy a véleménylk, épité jellegl javaslataik a vezetGi dontésekbe
beéplilnek. A Hirés Doboz Kft. szdmara fontos az atlathatdsag, stabilitds, valamint a tervezhetd

jovo.
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