Hiros Doboz Kft
Etikaikdodexe

Az Etikai Kodex tartalmazza a dolgozodk altal kdvetendd atfogo iranyelveket.

Meghatarozza az elvarhatdé magatartast €s 0sztonzi a munkatarsakat, hogy ezeket betartsak és
ezzel is erdsitsék kiilvilagnak a cégrol kialakitott képét, a vallalati image-t, mind a
munkahelyiikon mind azon kiviil.

A kodex hatélya kiterjed a Hirés Doboz Kft minden munkatérsara, kiils6 megbizottjaira és
lizleti partnereire.

Az Etikai Kodex megkoveteli a cég munkatarsaktol, és az dsszes beszallitojatol, hogy
hangsulyosan kezelje az 0sszes vonatkoz6 torvény és eldirds betartasat, belso és kiilsé
eldirasokat is ideértve.

A Hirds Doboz Kft a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetéleg a foglalkoztatas soran betartja
az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeit €s fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden formaja ellen.

Tilt minden kodzvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds, vagy vélt

* neme,

- faji hovatartozasa,

- borszine,

- nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,

- anyanyelve,

- fogyatékossaga,

- egészségi allapota,

- vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddése,

- politikai vagy mas véleménye,

csaladi allapota,

- anyasaga (varanddssaga) vagy apasaga,

- szexualis irdnyultsdga, nemi identitasa,

- életkora,

- tarsadalmi szarmazasa,

- vagyoni helyzete,

- foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

- érdekképviseletihez valo tartozasa,

- egy¢€b helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt

részesiil kedvezotlenebb bandsmodban, mint amelyben mas

Kivételt képeznek a térvényben szabalyozott pozitiv diszkriminaciok.
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A Munkaltato tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.

A munkavallalo kotelessége, hogy a fentiekbe 1itk6z6 er6szakos megnyilvanulds barmilyen
formajanak észlelése esetén ez ellen fellépjen, és az esetrdl bejelentést tegyen a kdzvetlen
felettesének.

Nem végeztet sem kényszer-, sem rabszolga-, sem gyermekmunkat, és ez kitelezo elvaras a
beszallitok felé is.

Minden munkavallalénak és a cég telephelyén dolgozo6 alvéllalkozonak torekednie kell az
egészségligyl, a kornyezet-¢s munkavédelmi jogszabalyok és egyéb a munkdjara vonatkozo
szabalyok betartasara. azonosulnia kell a cég Mindségi és Kornyezeti integralt politikajaval,
azon keresztiil elsajatitva a folyamatos javitas filozofijat,

A munkatérsaknak illetve partnereknek tartozkodniuk kell a zsarolastol ill. erre utalod
magatartastol. Nem kindlhatnak fel, fizethetnek, kérhetnek vagy fogadhatnak el vesztegetési
Osszegeket iizletszerzés vagy lizlet visszatartas érdekében.

A Hiros Doboz Kft munkavallaloja nem fogadhat el személyes ajandékot vagy barmilyen
elényt a tarsasaggal érdekeltségi kapcsolatban all6 vagy versenytarsnak mindsiilé mas cégtol
vagy személytol.

Elfogadhato tizleti ajandékok dsszeghatara 5000 Ft. A kapott tlizleti ajandékok az dsszes
munkatars kozott keriilnek kisorsolasra vagy szétosztasra. Ezen értékhatar felett tilos
elfogadni barmilyen ajandékot vagy szivességet, utazasi ajanlatot iizleti partnertdl vagy olyan
kiils6 beszallitotol, maganszemélytol, aki a tarsasagnak dolgozik.

A Hir6és Doboz Kft-vel kapcsolatos barmilyen hivatalos nyilatkozattételre csak az arra
felhatalmazott személyek jogosultak.

A tarsasagnak a dolgozoi iranti kételezettségei.:

- Egészséges, biztonsagos, baratsagos ¢€s kornyezetbarat munkahely ¢és
munkafeltételek kialakitasa

- J6 munkahelyi légkor biztositasa

- Osztdnzd és versenyképes javadalmazas kialakitasa

- A torvényes munkaidd €s tulmunka betartasa, a szabadsag biztositasa

- Tovéabbképzeés és tovabbtanulas biztositasa

- Munkavédelmi eszkdzok, munkaruha, védoital biztositasa, a
munkaegészségligyi szabalyok betartasa

- Kapcsolattartas a gyesre, gyedre, nyugdijba ment munkatarsakkal
¢s a munkabdl dtmenetileg hosszabb idore kiesdkkel (vallalati iinnep-
ségek, stb.)

- Tisztelet és megbecsiilés a munkatarsak irant

- Az alkalmazasi esélyegyenldség elve (Equal Employment Opportunity):
munkahelyi diszkriminacio tilalma

- Az alkalmazottakrol vezetett nyilvantartasok jogi és etikai szabalyai

- A munkahelyi véleménynyilvanitas szabadsaga

- A gyermekmunka és a méltanyos javadalmazas kérdéskore
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A tarsasagnak a dolgozok iranti kévetelményei:

- Felkésziiltség, szakmai tudas a beosztasnak megfeleléen

- Elkotelezettség a vallalat céljai irant

- Kulturalt megjelenés és megnyilatkozds mind a munkatarsak, mind az tizleti
partnerek, mind pedig az ellendrz6 szervek és hatdsagi alkalmazottak, valamint
a céget meglatogatd barmely kiilsé személy iranyaban.

- Aktiv részvétel a tarsasag miikodésének javitasdban

- A szakmai tudés folyamatos bdvitése

- Lojalités a tarsasdghoz a bels6 informaciok, bizalmas adatok ¢és tizleti titkok
megorzésében, kotelesek a vallalat tulajdondban 1€v6 bizalmas informaciot
megoOrizni €s tartozkodni, attol, hogy mas vallalattdl illegalis mdédon bizalmas
informéciokat szerezzenek.

- A tarsasag vagyonanak, eszkozeinek dvasa és meglrzése azok célszerii és
takarékos hasznalata, - ezeket magancélra nem hasznalhatjak, ide értve a
munkaidot is

- Etikai szabalyokba iitk6z06 iizletszerzés tilalma

- Az érdekkonfliktusok elkeriilése

A tarsasagnak a beszallitoi iranti kovetelményei:
- A Hir6s Doboz Kft. elvarja, hogy beszallitoi is betartsak a résziikre atadott
szabalyzatokat. Azok a beszallitok, amelyek megsértik ezeket az alapelveket,
semmilyen forméban - kozvetleniil vagy kozvetetten - nem alkalmazhatok

A konkurenciaval kapcsolatosan kovetendé magatartas iranyelvei
- Tisztességes versenyszellem,
- A konkurencia termékének/szolgaltatasanak alapos ismerete
- A ,,nem a konkurencia rossz, mi vagyunk jok” alapelve

Eszrevételeket, bejelentéseket a lukacs.zsolt@hirosdoboz.hu cimre tehetik meg illetve
személyesen a cég ligyvezetdjénél.
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